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Het implementeren van onderwijsinnovaties in hoger onderwijs: van initiatie naar organisatieroutine

Kijk eens, deze tool-
kit is echt geweldig!

> Nieuwsbrief # 22 
‘Blend je onderwijs’

Zoneleden vergadering

Ik heb uitgelegd dat de 
toolkit niet iets is wat er 
extra bijkomt, maar dat 
het hen verder helpt in 
hun huidige werk. 

1 maand later

3 maanden later

Online Publicaties

Ik heb hier nog 
meer tips voor 
je uit onderzoek.  

The
 end

Dat klinkt goed! 
Ik ga ermee aan 
de slag.

O, echt?!...
Hoe heb je 
dat gedaan?

Bij mij gaat het 
wel heel goed.

Nou, binnen mijn onderwijsinstelling 
reageerde niemand echt enthousiast 
op de toolkit. Hoe gaat dat bij jullie?

Dit gaat onze collega’s 
uit het onderwijs echt 
verder helpen.

De toolkit ‘Blend je onderwijs’, 
is een mooi product geworden! 
Ik ben echt trots op ons werk.

En heb je nog tips 
voor mij persoonlijk?

Jazeker! Ik ben zelf de organisatie 
rondgegaan en heb mensen actief 
benaderd. Dat hielp enorm.  

En ik heb ze betrok-
ken bij hoe we de tool-
kit kunnen gebruiken. 
Dat motiveert enorm.

In ons rooster 
is bijvoorbeeld 
tijd vrijgemaakt 
om de toolkit 
met elkaar te 
bespreken en 
te gebruiken.

Zij vindt dit thema heel 
belangrijk en stimuleert 
het gebruik van de tool-
kit enorm.

Ik kreeg veel 
steun van mijn 
leidinggevende.

Hmm?
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https://www.versnellingsplan.nl/Kennisbank/het-implementeren-van-onderwijsinnovaties-in-hoger-onderwijs

