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GAP-analysis
Actions to
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FASE 1: FASE 2:

FASE 3:

Bewustwording en verkenning Adoptie en vroege implementatie

Geslaagde implementatie en groei

STRATEGIE

Beleidsmedewerkers en docenten identificeren
O doelstellingen voor blended leren om daarmee
institutionele adoptie te bewerkstelligen.

Enkele medewerkers bepalen op individueel niveau de
meerwaarde van blended leren voor hun eigen
onderwijssetting.

Doelstelling
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Eris sprake van beleidsmatige optimalisatie van
doelstellingen voor blended leren, zodat er een continue
bewustwording en financiering is gewaarborgd.




FASE 1:

Bewustwording en verkenning

FASE 2:
Adoptie en vroege implementatie

FASE 3:
Geslaagde implementatie en groei

SUPPORT
Technische Vooral gericht op ondersteuning van technalogie in het Er |l5 ook aandacht voor technische endersteuning !JI. . Er sprake van goede technelogische ondersteuning gerlf:ht
d . (fysieke) Klaslokaal anline compeonenten van blended leren, zoals de digitale ] | opde behoeftes van alle stakeholders, om zowel de fysieke
ondersteuning ) leeromgeving. als online technologie maximaal te benutten.
Pedagogfschfdidactf 51 Niet aanwezig of alleen gericht op strategieen voor Experimenten met formele professionaliseringstrajecte 0 Robuust HR beleid met aandacht voor blended leren dat is

ondersteunfng aditioneel klassikaal onderwijs.
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voor het ontwerpen en faciliteren van blended lafs
onderdeel van bijvoorbeeld een BDB of By

ingebed in de traditionele HR ontwikkelcycli.




CURRENT SITUATION

Institutional support
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Loose coupling:
1. Less Interdependency
2. Less coordination

3. Less information flow
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IMPROVED SITUATION
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Where are we now?

Q42021 February March- May 2022 June 2022 July 2022 August 2022
2022 April 2022
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1 Technology-Enhanced Education as a 2 Technology-Enhanced Education

concept hinders implementation, and/or blended learning is no longer a
because it emphasizes technology guestion of yes or no, but it is a
instead of education guestion of how to achieve effective

use of technologies

3 Semantics is a huge barrier to 4 Organising teaching
institutional adoption, and should be professionalisation activities on a
addressed first before all else central level, means it is not close

enough to teacher practice
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