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Bouwstenen

v

Evidence-informed innovations
- Empirische cyclus
- Niets zo waardevol als een goede theorie

Motivatie
Autonomie
Self-efficacy

Communities of Practice
- |dentiteit

Maastricht University | Q] Maastricht UMC+



Kennis begint met verbazing

Studenten

- Motivatie

- Onzekerheid

- Grootschaligheid - Well-being

Docenten

- Motivatie

- Grootschalig

- Gebrek aan autonomie - identiteit.....
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Self-Determination Theory

Continuum van motivatie
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Self-Determination Theory

Continuum van motivatie
Competent

Basic Psychological Needs
voelen

Autonomie
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Ryan and Deci, 2000
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Wat is nodig?

Studenten
- Motivatie
- Onzekerheid

- Grootschaligheid

Docenten

- Motivatie

- Grootschalig

- Gebrek aan autonomie
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Learning and Teaching Communities

Jaarcohort, ~400 studenten

Projectteam,
6 studenten + 1 docent

Learning and Teaching
Community, 30 studenten
+5 docenten

v

(Authentiek probleem

Competenties

- Samenwerken, Communiceren

- Presenteren

- Onderzoeken, Information literacy
- Reflectie

chdent-docent community

~

J

Communities of Practice
- Docenten
- Studenten

Ode aan diversiteit
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Plan van aanpak - hypothese

e Verbazing —waarneming

* Theorie

 Aanpak: LTC’s, Learning and Teaching
Communities

* Pilot-study (2019-2020, 2020-2021,
extracurriculair)

 Randomized Controlled Trial (2021-2022,
intracurriculair)
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